Betriebliches MaRnahmenkonzept -

UNIVERSITAT
Schutzmaflnahmen und Arbeitsplatzgestaltung g e
fur das Arbeiten wahrend der SARS-CoV-2-Pandemie Offen im Denken
|. Grundséatze

Gemal den aktuell geltenden Rechtsvorschriften legt das Rektorat nach Beratung durch die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und die Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz sowie
unter Beachtung der Rangfolge von technischen, Uber organisatorische bis zu
personenbezogenen SchutzmalBnahmen mit diesem MalRnahmenkonzept die derzeitigen
Rahmenbedingungen flr das Arbeiten an der Universitéat Duisburg-Essen fest.

Aufgrund der sich aktuell fortlaufend &ndernden Rahmenbedingungen und rechtlichen Vorgaben
wird dieses MaRnahmenkonzept schrittweise anlassbhezogen fortgeschrieben. Fur spezielle
Fragestellungen (Prasenzprifungen, Forschungsbetrieb oder die Durchfihrung von
Praxisveranstaltungen) sind weitergehende ,Hinweise“ formuliert worden.

Auf der Grundlage dieses MaRRnhahmenkonzeptes sind bereichsbezogene MalRBhahmen festzulegen
und in einer ,erganzenden Gefiahrdungsbeurteilung®“ zu dokumentieren (siehe 11.6.).

1. Kontaktvermeidung
An erster Stelle gilt das Abstandsgebot von mindestens 1,5 m.
Um das zu erreichen, ist eine Entzerrung der Personendichte erforderlich. Z. B. durch

- Anpassung der Arbeitszeiten und Reduzierung von Uberschneidungen in der Prasenz,
- Aufteilen der Beschéftigten in getrennte Teams oder
- durch rAumliche Trennung z. B. durch das Aufstellen von Schutzscheiben.

Weiterhin wird mobiles Arbeiten von zu Hause — soweit sinnvoll umsetzbar — ermdglicht.

2. Einhaltung von Hygienemaflinahmen (siehe Anhang 3)

Alle Hochschulangehdérigen kdnnen durch die Einhaltung der Hygieneregeln persénlich zum
gegenseitigen Schutz beitragen: Beachtung der AH A + L + C - Regel (Abstand - Hygiene -
Alltagsmaske + Luften + Corona-App)

In allen Raumlichkeiten der Universitat Duisburg-Essen besteht jetzt die Verpflichtung
zum Tragen einer Alltagsmaske. (Abschnitt 1V.2).

3. Gegenseitige Verantwortung

Alle Beschaftigten mit Symptomen, die den Verdacht einer COVID-19 Erkrankung nahe legen,
sind aufgefordert, sich umgehend telefonisch mit einem Arzt bzw. einer Arztin oder dem
kassenarztlichen Bereitschaftsdienst (unter der Tel. 116117) in Verbindung zu setzen, um das
weitere Vorgehen zu besprechen. Sie dirfen bis zur finalen Abklarung der Symptome die
Gebaude der Universitat nicht betreten und sind gehalten, unverziglich ihre(n) Vorgesetzte(n)
und das Personaldezernat zu informieren.

Diese Grundsatze sind fur alle weiteren Fragen handlungsleitend.
N&here Ausfihrungen zu einzelnen Punkten finden Sie in den nachfolgenden Abschnitten.

Viele weitere Regelungen und FAQs sind aktuell auf der Homepage der UDE zu finden.
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lI. Arbeitsbedingungen/Dienstbetrieb

1. Gestaltung von Arbeitsplatzen

Einzelblros sind in der Regel unproblematisch. In Blros fur mehrere Personen sollen die
Arbeitsplatze so angeordnet werden, dass der Abstand von 1,5 m eingehalten wird und sich die
Beschaftigten nicht ungeschitzt unmittelbar gegenibersitzen. Kleinere Doppelbiros kénnen
aktuell ohne weitere Schutzmafinahmen nicht von zwei Personen gleichzeitig genutzt werden. Das
Abstandsgebot gilt auch beim Betreten und Verlassen.

In Laboren und Werkstatten sollen die Arbeitsplatze so belegt werden, dass das Abstandsgebot
eingehalten wird.

Durch zeitliche Regelungen oder das Ausweichen auf derzeit nicht fur den Lehrbetrieb genutzte
Raume kann die Intensitat der Nutzung reduziert bzw. besser verteilt werden. Weitere
Maoglichkeiten sind Labor- und Buroarbeit im Wechsel oder — tageweise mobiles Arbeiten.

Zur Vermeidung von Uber Aerosole vermittelten Infektionen eine dauerhafte oder mindestens
regelmafige Durchluftung mit kurzen Luftungsintervallen sicherzustellen. Die Intensitat der Lftung
und die Luftungsintervalle sind der Anzahl der regelm&Rig im Raum anwesenden Personen sowie
der von ihnen ausgelbten Tatigkeiten (zum Beispiel sportliche Betétigung, andere Tatigkeiten mit
erhbhtem Aerosolausstol3) anzupassen. Wenn die R&ume nicht an eine Luftungsanlage
angeschlossen sind, sind Biroraume alle 60 Minuten sowie Besprechungs- und Seminarrdume
alle 20 Minuten fir mindestens 3 Minuten grindlich zu liften (siehe auch FAQ zum BMK). Eine
technische Luftung fihrt RAumen permanent frische Luft zu (z. B. in Laboratorien, Horsélen) und
wirkt sich positiv auf den Infektionsschutz aus.

Fur die Ubergabe von Akten, Unterlagen, Zwischenprodukten, Werkstiicken, Anlieferungen usw.
sollen ausreichend bemessene Ubergabebereiche eingerichtet werden. Diese diirfen dann nur im
Wechsel betreten werden.

Ist die Einhaltung des raumlichen Mindestabstands nicht mdglich, soll vorrangig eine Abtrennung
installiert werden (z. B. Kunststoffscheiben, Kunststoffvorhange, gespannte Folien). Dies gilt
beispielsweise flr Beratungsbereiche mit stdndig wechselnden Personen, Publikumsverkehr in
den Bibliotheken oder das gemeinsame Bedienen von Maschinen.

In geeigneten Bereichen sollen Teams oder Gruppen gebildet werden, damit zur selben Zeit
dieselben Personen anwesend sind. Diese Teams sollen sich untereinander mdglichst nicht
begegnen (z. B. unterschiedliche Pausenraume oder -zeiten). Auch soll die Zusammensetzung der
Teams beibehalten werden.

2. Arbeitsmittel

Gerate, Werkzeuge und Arbeitsflachen sollen moglichst personenbezogen genutzt werden. Was
gemeinsam genutzt wird (Kopierer, Teekiiche, Maschinen), soll mindestens arbeitstaglich oder z.B.
bei Werkzeugen vor der Weitergabe des Arbeitsmittels mit einem Reinigungsmittel gereinigt
werden (siehe 1V.4.). Desinfektion ist nicht zwingend erforderlich, kann bei vielen Personen oder
haufiger Weitergabe aber sinnvoll sein.
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3. Getrennte Aufbewahrung von Arbeitskleidung und personlicher
Schutzausristung

Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistung (PSA) sollen getrennt von Alltagskleidung
personenbezogen aufbewahrt werden. Die regelméRige Reinigung ist zu organisieren.

4. Sitzungen/Besprechungen/Publikumsverkehr:

Vorrangig sollen technische Madoglichkeiten wie Video- und Telefonkonferenzen fur die
Durchfiihrung von Sitzungen, Besprechungen und Publikumskontakte genutzt werden.

Ist die Durchfiihrung in Préasenz erforderlich, wird diese so organisiert und durchgefiihrt, dass das
Abstandsgebot und die Hygieneregeln eingehalten werden. Die Anzahl der nutzbaren Sitzplatze in
Besprechungsraumen ist entsprechend zu reduzieren. Auf eine gute Luftung der R&aume ist zu
achten (bei Fensterltftung sind alle 20 Min. fir mindestens 3 Min. die Fenster weit zu 6ffnen). Je
nach Teilnehmerzahl ist ggf. auf derzeit nicht fir den Lehrbetrieb genutzte Seminarrdume
auszuweichen.

Es istin jedem Fall auf die Erfassung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die notwendigen
Kontaktdaten zur Sicherstellung einer Ruckverfolgbarkeit zu achten. Bei Einhaltung des
Mindestabstandes von 1,50 m ist eine Teilnehmerliste ausreichend. Kann der Mindestabstand nicht
eingehalten werden, ist ein Sitzplan zu erstellen, in dem zu erfassen ist, welche Person wo
gesessen hat. Personenbezogene Daten fir die Rickverfolgung unterliegen den
datenschutzrechtlichen Vorschriften, sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen und nach 4
Wochen Aufbewahrung zu vernichten.

Der Bildung von Warteschlangen kann durch Terminvergabe und Eintrittsregelungen vorgebeugt
werden. Ist dies in Ausnahmefallen nicht méglich, sollen Wartende durch Abstandsmarkierungen
gefuhrt werden.

5. Aufenthalt in Gemeinschaftsraumen und gemeinsam genutzten Flachen

Auch bei kleinen Gemeinschaftsraumen sollen Abstande von mind. 1,50 m zur néachsten Person
eingehalten werden.

In Personenaufziigen kénnen maximal zwei Personen gleichzeitig mitfahren. Bitte warten Sie bei
Belegung auf den nachsten Aufzug oder nutzen Sie die Treppen. Lassen Sie mobilitats-
eingeschrankten Personen mehr denn je den Vorrang.

Halten Sie in Gebauden Abstand voneinander und vermeiden Sie enge Begegnungen.

Wo es baulich mdglich ist, sind in den Treppenh&dusern mit erhfhtem Personenverkehr durch
Beschilderung und Markierungen Richtungen vorgegeben. Teekichen und Kopierrdume sind
meist so klein, dass dort nur eine Person agieren kann. Toilettenrdume bieten meist nur wenig
Platz und die Waschbecken liegen eng nebeneinander und nahe an der Tur. Unmittelbar
nebeneinanderliegende, nicht voneinander abgetrennte Platze dirfen nicht gleichzeitig genutzt
werden. Warten Sie, falls der Raum belegt ist.
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6. Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung

Die hier genannten SchutzmafRnahmen gelten fir die allgemein genutzten Bereiche der UDE als
festgelegt. MalRnahmen fir die einzelnen Organisationseinheiten sind im Rahmen einer
erganzenden Gefahrdungsbeurteilung (GB; geman gesondertem Vordruck Anhang 1) durch die
jeweilige FUhrungskraft festzulegen.

In diesem Zusammenhang sind auch psychische Belastungen der Beschéftigten durch die Corona-
Krise zu betrachten, wie z. B. lang andauernde hohe Arbeitsintensitat, Verschwimmen von
Arbeitszeit und privater Zeit, neue Arbeitsorganisation, veranderte Kommunikationswege, Angst
vor Ansteckung, Sorge um Angehdrige, die zu einer Risikogruppe gehdren, Belastung durch
Familien- und Pflegeaufgaben. Fir die Betrachtung der psychischen Belastung im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung besteht die Moglichkeit, bei den Expertinnen fiir_Arbeitspsychologie
Unterstitzung anzufragen.

Analog der bisherigen Handhabung kann je nach Tatigkeitsprofil eine Unterteilung in mehrere Teil-
GBen sinnvoll sein. In Blrobereichen ist haufig eine umfassende, ergédnzende GB ausreichend.
Daruber hinaus gelten die in den bestehenden GBen festgelegten Malinahmen weiter.

Zur Beratung stehen ebenfalls die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und der Betriebsarztliche Dienst
zur Verfugung.

Die Umsetzung des MalRhahmenkonzeptes und die GB sind Voraussetzung fir die Wieder-
aufnahme von Arbeiten vor Ort. Soll der Umfang der Tétigkeiten erweitert werden, ist eine
Uberprufung der MaBnahmen erforderlich.

Die Beschéftigten sind tiber Anderungen der erganzenden MaRnahmen zu unterweisen. Fur die
Unterweisung ist der Vorgesetzte verantwortlich. Unterweisungen missen entweder vom
Vorgesetzten oder einer anderen geeigneten Person personlich vorgetragen oder per
Videokonferenz durchgefihrt werden. Die Durchfihrung der Unterweisung sowie die
Teilnehmenden sind zu dokumentieren.

Als zusatzliche Dokumente sind die erganzende Gefahrdungsbeurteilung und der
Unterweisungsnachweis zusammen mit den bestehenden Unterlagen abzulegen (i. d. R. ,roter
Ordner Arbeitsschutz®; Abschnitt 2, ggf. mit eigenem Trennstreifen ,Corona“). Zudem ist eine
digitale Version (z. B. ausgefilllte Datei oder eingescannte Fassung) zur stichprobenartigen
Einsichtnahme durch Hochschulleitung, Arbeitssicherheit oder Personalrate bereitzuhalten (z. B.
Netzlaufwerk).

7. Arbeitsmedizinische Vorsorge/ Beratung durch die Betriebsarzte

Die UDE bietet ihren Beschaftigten eine arbeitsmedizinische Vorsorge an. Die Beratung durch die
Betriebsarzte als vertrauenswirdige, neutrale Personen kann auch zur Abklarung von besonderen
Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition genutzt werden.
Die Kontaktdaten sind zu finden unter:
https://www.uni-due.de/verwaltung/organisation/betriebsarzt.php

8. Zutritt von Betriebsfremden (z. B. Fremdfirmen)
Der Zutritt von Betriebsfremden ist auf ein Minimum zu beschrénken.

Kontaktdaten von betriebsfremden Personen, deren Anwesenheitszeiten und Kontaktpersonen an
der UDE sind von den Auftraggebern zu dokumentieren. Sie werden vor Betreten der
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Gebaude/Arbeitsaufnahme auf geltende InfektionsschutzmaRnahmen der UDE hinsichtlich
SARS-CoV-2 hingewiesen. Hierzu wird ein Merkblatt bzw. eine Unterweisungshilfe zur Verfligung
gestellt. Die Dokumente koénnen auch im Word-Format von der Download-Corona-Seite
heruntergeladen werden.

lll. Arbeitsrechtliche Regelungen

1. Meldepflichten

Beschaftigte sind verpflichtet vor Aufnahme ihrer Tatigkeit eine Infektion mit Covid19 oder den
Verdacht einer Infektion aufgrund von Kontakt mit infizierten Personen zu melden. Die Meldung
erfolgt an ihre/n Vorgesetzten und an das Personaldezernat (personaldezernat@uni-due.de).

Weitere Antworten zu Fragen finden Beschéftigte unter MalRnahmenkonzept-fag-arbeitsrecht-
personaleinsatz.

In welchen Fallen Sie von einer Quarantédne betroffen sind, finden Sie in einer Ubersichtsgrafik, die
gesetzliche Regelung dazu in der Quarantaneverordnung NRW.

2. Mobiles Arbeiten von zu Hause

Die Mdoglichkeit, von Zuhause aus zu arbeiten, und die damit einhergehenden Hinweise zur
Arbeitszeiterfassung wurden zunachst bis zum 31.03.2021 verlangert. Aufgrund dessen sollen
Fuhrungskrafte auch weiterhin, ggf. im Wechsel mit Prasenzzeiten, mobile Arbeit erméglichen und
hierfir ein Personaleinsatzkonzept fir ihren Bereich erarbeiten. Beim mobilen Arbeiten haben
die Beschaftigten auf eine Erreichbarkeit wahrend der regelmafigen Arbeitszeit zu achten.

3. Dienstreisen

Fir die Durchfihrung von Dienstreisen gelten weiterhin Einschr&nkungen im internationalen Luft-
und Reiseverkehr, in vielen Landern ist mit Einreisebeschrankungen, Quarantdnemalnahmen und
Einschrankungen des 6ffentlichen Lebens zu rechnen.

Zwingend erforderliche Dienstreisen in Lander oder Regionen, fur die keine Reisewarnung des
Auswartigen Amtes vorliegt, durfen durchgefiihrt werden. Dabei muss der/die Antragsteller/in das
zwingende Erfordernis der Dienstreise im Antrag nachvollziehbar darlegen.

Dienstreisen in internationale Risikogebiete sind grundsatzlich zu unterlassen.

Vorgesetzte durfen Genehmigungen fir Dienstreisen nach diesen Grundsatzen erteilen. Die
Entscheidung uber die Notwendigkeit der Dienstreise erfolgt dezentral und sollte dokumentiert
werden. An die Entscheidung bezlglich der Erforderlichkeit ist auch in zeitlicher Hinsicht (warum
zwingend jetzt?) ein strenger Mal3stab anzulegen.

Da sich Lagen schnell verdndern, ist es zwingend notwendig, bei der Genehmigung und noch
einmal direkt vor Antritt der Dienstreise die jeweils geltenden Reise- und Sicherheitshinweise des
Auswartigen Amtes sowie die Bestimmungen des jeweiligen Reiselandes zu beachten.
Auswartiges Amt- Reise- und Sicherheit
Auswartiges Amt-Landerauswahl Reise- und Sicherheitshinweise
Reiseleistungen sind zudem erst kurzfristig vor Antritt und moéglichst mit flexiblen Bedingungen zu
buchen, falls es erneut zu Reisewarnungen und Einreiseverboten kommt.
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Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Ausfiihrungen auf der Homepage der
Reisekostenstelle.

4. Risikogruppen

Personen, bei denen ein erhdhtes Risiko fir einen schweren Krankheitsverlauf von COVID-19
besteht, sind besonders zu schitzen. Nahere Informationen und Hinweise zu diesem
Personenkreis sind auf den Seiten des Robert-Koch-Instituts (RKI) und auf den Seiten der
Universitét beschrieben.

Seit Beginn der Pandemie hat sich die Betrachtung der Zugehorigkeit zu Risikogruppen deutlich
geandert. Das Alter ist z. B. kein pauschaler Grund mehr fir die Zugehorigkeit zur Risikogruppe,
sondern es ist eine individuelle arztliche Betrachtung notwendig.

Ob eine Person zu einer Risikogruppe gehort, ist der UDE als Arbeitgeber durch individuelle
schriftliche Bestatigung des behandelnden Arztes anzuzeigen. In diesen Fallen muss eine
genaue Abstimmung mit den Vorgesetzten und ggfls. den Betriebsarzten sowie dem
Personaldezernat erfolgen.

Die UDE setzt Risikopersonen nur auf den Arbeitsplatzen ein, bei denen eine Infektionsprophylaxe
sicher eingehalten werden kann (dies ist z.B. in Einzelbliros bzw. Einzelarbeitsplatzen, in
Laboratorien und Werkstéatten mit abgetrenntem Arbeitsbereich oder im Homeoffice der Fall).

V. Schutzmaterialien und deren Anwendunqg

1. Abtrennungen/Schutzscheiben

Schutzscheiben als Spuckschutz dienen der Abtrennung zum Publikumsverkehr oder zwischen
Arbeitsplatzen, wenn der Mindestabstand nicht eingehalten werden kann. Schutzscheiben werden
derzeit in der Holzwerkstatt des Technischen Gebaudemanagement (Campus Essen) hergestellt
und kdnnen dort bestellt werden.

Die Abtrennung muss den gesamten Arbeitsbereich bis tUber Kopfhthe abdecken (1,5 m bei
Sitzarbeitsplatzen bzw. 2,0 m bei Steharbeitsplatzen tiber dem Boden).

Beide Seiten sind arbeitstaglich zu reinigen.

2. Maskenpflicht

Eine Alltagsmaske im Sinne der Coronaschutzverordnung ist eine textile Mund-Nasen-Bedeckung
(MNB; einschlie3lich dicht gewebter Schals. Ticher usw.) oder eine gleichsam wirksame
Abdeckung von Mund und Nase aus anderen Stoffen (OP-Maske, Mund-Nasen-Schutz (MNS)
Usw.).

Die Verpflichtung, eine Alltagsmaske zu tragen, wird unabh&ngig von der Einhaltung des
Mindestabstands auf alle geschlossenen Ra&aumlichkeiten der Universitdt Duisburg-Essen
ausgeweitet. Damit gilt die Maskenpflicht nicht nur auf den allgemeinen Verkehrsflachen (Flure,
Foyers, Toiletten, Aufziige, etc.) und in den Eingangsbereichen vor Gebauden (z. B. wenn sich
aufgrund von Wartezeiten Schlangen bilden).

BMK — SchutzmalRnahmen und Arbeitsplatzgestaltung Stand 10.12.2020 Seite 6 von 8


https://www.uni-due.de/verwaltung/reisekosten/index.php
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html
https://www.uni-due.de/de/covid-19/beschaeftigte.php
https://www.uni-due.de/de/covid-19/beschaeftigte.php

Von der generellen Maskenpflicht in geschlossenen Raumen ausgenommen sind

e Personen am Arbeitsplatz, soweit der Mindestabstand von 1,50 m sicher eingehalten wird;

e Beschaftigte, wenn gleich wirksame Schutzmaflinahmen (bauliche Trennung, Abtrennung
durch Plexiglasscheiben o. &.) genutzt werden;

e Personen im Rahmen des praktischen Lehrbetriebs, z. B. in Laboren, Werkstatten,
Kunstateliers oder im Sport, wenn durch die Verantwortlichen festgestellt wird, dass
aufgrund besonderer Gegebenheiten oder Vorschriften das Tragen einer Maske nicht
notwendig oder mdglich ist;

e Personen mit arztlichem Attest, die aus medizinischen Griinden keine Alltagsmaske tragen
kénnen (hier sind alternative SchutzmalRnahmen anzuwenden, z. B. das Tragen eines das
Gesicht vollstandig bedeckenden Visiers)

¢ Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen - besondere Regelungen fiir den
Betrieb werden nach der Coronabetreuungsverordnung konzipiert.

MNS/Atemschutz mit Ausatemventilen sind ungeeignet. Das korrekte Tragen Gber Mund und Nase
ist bei allen Varianten wichtig.

Bezugsquelle: Einweg-Mund-Nase-Schutz (MNS) kdénnen Uber das Zentrallager des technischen
Gebdudemanagements bezogen werden.

Handhabung (siehe Anhang 2): Alltagsmasken und Atemschutzmasken kénnen im Verlauf eines
Tages mehrfach benutzt werden, wenn sie mit sauberen Handen oder nur an den Bandern auf-
und abgesetzt werden und die kontaminationsfreie Aufbewahrung (z. B. an einem Haken
bertihrungsfrei) gewahrleistet ist. Dann kénnen sie auch vor der nachsten Benutzung abtrocknen.
Einwegmasken sollten aber nicht Gber mehrere Tage verwendet werden. Alltagsmasken aus Stoff
sind taglich zu pflegen.

3. Handhygiene/Verwendung von Desinfektionsmitteln

Ein regelméaBiges und grundliches Handewaschen mit Seife wird von den Virologen grundsatzlich
als ausreichend angesehen, deshalb wird in der UDE nicht flachendeckend in allen Toiletten oder
Eingangen Handedesinfektionsmittel angeboten. Fir Arbeitsplatze, in denen das Handewaschen
zu haufig notwendig wirde oder nicht mdglich ist, z. B. bei Prasenzpriifungen, in der Bibliothek,
beim Fahrdienst oder in den Beratungsbereichen, kdnnen Desinfektionsmittel (ber das
Zentrallager des technischen Gebdudemanagements bezogen werden.

Fir Klausuren werden zentral mobile Desinfektionsmittelspender zur Verfigung gestellt. Bei
zunehmender Prasenz werden bei Bedarf nach und nach weitere zentrale Stellen mit Spendern
ausgestattet (z. B. Eingange an Kernen).

4. Reinigung von Flachen/ Desinfektion

Fur haufig genutzte, allgemeine Flachen ist mindestens eine arbeitstagliche Reinigung
vorzusehen. Zentral durch das Gebaudemanagement werden Handlaufe an Treppen, Tarklinken
von Eingangs-, Flur- und Toilettentiren, Bedientableaus an Fahrstiihlen und Kopierern gereinigt.
Ebenso werden Schreibtischflachen und Telefone in einer haufigeren Frequenz durch das GM
gereinigt (nicht desinfiziert). Eine Reinigung der Toiletten, je nach Gebaude und Nutzung auch
mehrmals téglich, gehorte bisher schon zu den zentralen Reinigungsleistungen.
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Wird im Rahmen der Personaleinsatzplanung ein Schichtbetrieb festgelegt, sind
Zwischenreinigungen bei Personalwechsel zu organisieren. Diese kdnnen auch mit dem Dezernat
Gebaudemanagement abgestimmt werden.

Eine Reinigung der anderen gemeinsam genutzten Arbeitsmittel (Gerate, Tischflachen, etc.) mit
einem handelsublichen Reinigungsmittel muss in den Abteilungen organisiert werden. Eine
vorsorgliche Desinfektion wird nicht als notwendig erachtet.

Reinigungsmittel sind auch im Zentrallager des technischen Gebaudemanagements zu beziehen.

5. Einweghandschuhe

Handschuhe dienen in erster Linie dem Hautschutz. Uber die Haut der Hande verursacht das
Corona-Virus keine Infektion, es muss erst auf die Schleimhaute gelangen, um Menschen zu
gefahrden. Aus diesem Grund und weil das Virus auf Handschuhen langer infektios bleibt und so
die Gefahren auch fur andere Personen eher erhdht, wird das Tragen grundsatzlich nicht
empfohlen. Es kann allenfalls in speziellen Bereichen (z. B. haufige Ubergabe von Gegenstanden)
sinnvoll sein. Dann missen die Handschuhe aber haufig gewechselt und gebrauchte Handschuhe
sachgemal entsorgt werden.

Das langere Tragen von Handschuhen kann gesundheitliche Probleme nach sich ziehen. Beim
regelmaligen Tragen von Handschuhen (ber einen langeren Zeitraum muss eine
arbeitsmedizinische Vorsorge zu Feuchtarbeit abgeklart werden.

6. Kennzeichnungsmaterial/Klebebander

Die Beschriftung von viel genutzten Eingangen und Treppenhausern wurde zentral vom Dez.
Gebaudemanagement vorgenommen. Fir eine Kennzeichnung (z. B. zur Markierung von
Abstédnden), die die einzelnen Organisationseinheiten selbst vornehmen wollen, stellt die
Stabsstelle Arbeitssicherheit & Umweltschutz Material zur Verfligung.
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Bereich

Erstellt durch

Leitung des Bereichs

Datum, Unterschrift Leitung

Diese Gefahrdungsbeurteilung (GB) erganzt die bestehenden Gefahrdungsbeurteilungen und ist zusammen
mit diesen abzulegen, z. B. im Ordner Arbeitsschutz (,roter Ordner“). Der Schwerpunkt dieser GB liegt auf den
zusatzlichen Gefahrdungen durch die SARS-CoV-2-Epidemie. Die in den bestehenden GB festgelegten
Mafl3nahmen gelten somit weiter, soweit in dieser GB nicht ausdriicklich etwas anderes festgelegt wird. Bei der
Festlegung weiterer Schutzmalnahmen ist die Uibliche Mallinahmenhierarchie (,S-T-O-P-!“) zu beachten.
Daraus ergibt sich, dass vorrangig MaRnahmen zur Kontaktvermeidung und zur Hygiene festzulegen sind.
Erst dann folgen personliche Schutzmafinahmen. Die Reihenfolge der hier behandelten Punkte soll dies
zusatzlich unterstreichen.

Neu hinzugekommen ist nun auch eine Betrachtung der zusétzlichen psychischen Belastungen wéahrend der
SARS-CoV-2-Epidemie. Hier wurden zwei Seiten an die GB Infektionsschutz angefiigt, die zu bearbeiten sind.

Fur die allgemein genutzten Bereiche der UDE wurde ein ,Betriebliches Malinahmenkonzept —
SchutzmalBhahmen und Arbeitsplatzgestaltung fiir das Arbeiten wahrend der SARS-CoV-2-Epidemie*
herausgegeben. Die darin genannten SchutzmalBnahmen gelten als fiir die allgemein genutzten Bereiche
festgelegt. MaBnahmen fir raumliche Bereiche, die einer Organisationseinheit zur eigenverantwortlichen
Nutzung und Verwaltung zur Verfligung gestellt wurden, sind im Rahmen dieser ergdnzenden GB festzulegen.
In reinen Burobereichen ist in der Regel eine umfassende, erganzende GB ausreichend. Je nach
Tatigkeitsprofil kann eine Unterteilung in mehrere Teil-GBen sinnvoll oder erforderlich sein — analog den
bestehenden GBen. Weitere Dokumentationshilfen sind am Ende dieses Dokuments aufgefiihrt und verlinkt.

Die festgelegten Mafinahmen (UDE und Bereich) sind zwingende Voraussetzung fur das Arbeiten vor Ort. Soll
der Umfang der Tatigkeiten erweitert werden, ist eine Uberprifung der MaRnahmen erforderlich.

erfullt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)
Kontaktvermeidung

O |Die Anwesenheit von Personen (einschlie3lich Publikumsverkehr) wird soweit wie moglich reduziert.
Beispiele: optimale Nutzung der Homeoffice-Option fiir Auswertungen, Dokumentationen und Ahnliches; digitale oder
postalische Annahme und Ausgabe von Unterlagen

Hinweis: Dies ist die Voraussetzung, damit die weiteren MaBhahmen der Kontaktreduzierung machbar sind!

Beschreibung der Umsetzung:

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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erflllt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)

[0 |Die Arbeit wird so organisiert, dass moglichst immer die gleichen Personen zeitgleich anwesend sind
und die Personen nicht zwischen den Gruppen wechseln.
Beispiele: Bildung von Teams/Gruppen; kein Kontakt zwischen parallel arbeitenden Teams; unterschiedliche Pausenzeiten

Hinweise: Dadurch wird erreicht, dass bei Bekanntwerden von Infizierungen nur eine Gruppe ausfallt.
Beschreibung der Umsetzung (u. a. Dokumentation der Gruppenzusammensetzung):

0 |Einzel- und Doppelbiros werden nur von einer Person zeitgleich genutzt.
Beispiele: tageweiser oder stundenweiser Wechsel
Beschreibung der Umsetzung (u. a. Nutzungs(zeit)plan der betroffenen Raume, ggf. Verweis auf Personaleinsatzplan):

O |In Buros fiur mehr als zwei Personen werden die Arbeitsplatze nur so belegt, dass die zeitgleich
anwesenden Personen den Mindestabstand von 1,5 m jederzeit einhalten.

Beispiele: seitlich versetzte Arbeitsplatzanordnung/-zuordnung; tageweiser oder stundenweiser Wechsel
Beschreibung der Umsetzung (u. a. Nutzungs(zeit)plan der betroffenen Raume, ggf. Verweis auf Personaleinsatzplan):

O |In Laboren und Werkstatten werden die Arbeitsplatze nur so belegt, dass die zeitgleich anwesenden

Personen den Mindestabstand von 1,5 m jederzeit einhalten.

Beispiele: eine Person pro Laborgang; Einrichtung von Ubergabeflachen fiir zu bearbeitende Stoffe/Gegensténde;
Abstandsmarkierungen

Beschreibung der Umsetzung:

O |Gemeinschaftseinrichtungen werden so genutzt, dass der Mindestabstand von 1,5 m jederzeit

eingehalten wird.
Beispiele: Kopierraume, Teekilichen, Pausenrdume, Besprechungsraume; Einzelnutzung; Reduzierung der Sitzplatze
Beschreibung der Umsetzung:

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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erflllt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)
O |Dienstlich zwingend notwendige Kontakte von mehreren Personen (einschliel3lich Publikumsverkehr
und Fremdfirmen) werden so organisiert und durchgefiihrt, dass der Mindestabstand von 1,5 m

jederzeit eingehalten wird.

Beispiele: Reduzierung der Sitzplatze in Besprechungsrdumen; Verwendung von gré3eren Seminarrdumen fur
Besprechungen; Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen bzw. -beratungen; Einrichtung von Ubergabeflachen fur
auszutauschende Unterlagen; Terminvergabe; Eintrittsregelung; Abstandsmarkierungen, bei moglicher Warteschlangebildung
Beschreibung der Umsetzung (u. a. wie die Begriindung der Notwendigkeit dokumentiert wird):

O |Kann im Ausnahmefall der Mindestabstand von 1,5 m nicht eingehalten werden, sind vorrangig

Abtrennungen (Spuckschutz) zu installieren.
Beispiele: gemeinsame Bedienung von Maschinen und Anlagen; Publikumsverkehr
Beschreibung der Umsetzung (u. a. Begrindung der Ausnahme):

HygienemalRnahmen
J |Kannim Ausnahmefall der Mindestabstand von 1,5 m nicht eingehalten werden und ist die Installation
von Abtrennungen (Spuckschutz) nicht mdglich, muss Persdnliche Schutzausriistung (PSA) getragen

werden.

Beispiele: gemeinsame Lasthandhabung; gemeinsame (De-)Montagearbeiten; Klausuraufsicht; Einweisung von Fremdfirmen
Hinweis: in dem Fall ist MNS fur alle Personen oder Atemschutz der Kategorie FFP2 oder hdher ohne Ventil fir eine Person
im Kontakt zu mehreren einzelnen Personen nacheinander erforderlich!

Beschreibung der Umsetzung (u. a. Begriindung der Ausnahme und Dokumentation der Zusammenarbeitenden):

O |Arbeitsmittel, Arbeitsmaterialien und Arbeitsflachen werden mdglichst nur von einer Person benutzt.
Bei Benutzung durch mehrere Personen wird die Reinigung geregelt.

Beispiele: Geréate, Werkzeuge, Telefon, Tastatur, Maus, Geschirr und Besteck; Bereitstellung von Reinigungsmitteln
Hinweis: Desinfektion ist nicht zwingend erforderlich, kann aber bei vielen Nutzern oder haufigen Weitergaben sinnvoll sein.
Beschreibung der Umsetzung:

O |Fur Umkleiden, Duschen und Waschraume sowie andere hygienisch sensible Raume, die auf Grund

der Tatigkeiten erforderlich sind wird mit dem Gebdudemanagement (GM) die Reinigung abgestimmit.
Beispiele: Begrenzung auf die fur den aktuellen Betrieb erforderliche Anzahl; Reinigungsintervall
Beschreibung der Umsetzung:

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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Arbeitssicherheit m

erflllt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)
O |Arbeitskleidung und Personliche Schutzausristung (PSA) werden getrennt von Alltagskleidung
personenbezogen aufbewahrt. Die Reinigung wird organisiert.

Beispiele: eigener Spind mit Unterteilung; ggf. Nutzung freier Spinde; Hakenleisten mit ausreichendem Abstand
Beschreibung der Umsetzung:

O |Gemeinsam genutzte RAume werden regelmaliig intensiv gelftet.

Beispiele: Stol3- und Querluftung bei Fensterliiftung; Abstimmung mit dem Technischen Gebaudemanagement (TGM) bei
technischer Luftung

Beschreibung der Umsetzung:

Information und Unterweisung

0 |Die wesentlichen Festlegungen werden im Bereich bekannt gemacht.
Beispiel: Aushange; Kennzeichnungen; E-Mail
Beschreibung der Umsetzung:

[0 |Die Beschéftigten werden darauf hingewiesen, dass sie arbeitsmedizinische Vorsorge in Anspruch
nehmen kénnen und dass auf die Bedurfnisse von Angehorigen von Risikogruppen bei Bedarf und ggf.

in Abstimmung mit dem Personaldezernat besonders eingegangen wird.

Beispiele: Ausnahme von Tatigkeiten, bei denen der Mindestabstand nicht eingehalten werden kann oder bei denen mit
infektibsem Material umgegangen wird

Hinweis: Beratung durch den Betriebsarztlichen Dienst; Flihrungskréafte kdnnen erste Ansprechpartner fir pragmatische
Lésungen vor Ort sein. Alternativen sollen aufgezeigt werden, wenn gesundheits- oder personenbezogene Daten besonders
vertraulich behandelt werden sollen. Eine Bericksichtigung ist nur méglich, wenn einer der Wege gewahlt wird.
Beschreibung der Umsetzung (Dokumentation personenbezogener Daten ggf. auf gesondertem Blatt):

0 |Die Beschaftigten werden anhand dieser erganzenden GB und der Bekanntmachungen tUber die
eingeleiteten Praventions- und Arbeitsschutzmal3nahmen unterrichtet und in die Verhaltensregelungen
zu allgemeinen HygienemalRnahmen eingewiesen. Dies wird dokumentiert.

Beispiele: Hinweis auf Erganzung und insbesondere Anderungen; Unterweisungsnachweis
Beschreibung der Umsetzung:

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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erflllt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)

Psychische Belastungen

NEU Hinweis: Uberprufen Sie, ob die beschriebenen Situationen in Ihrem Bereich zutreffen. Beziehen Sie
lhre Mitarbeiterlnnen bei der Uberpriifung mit ein. Sollte eine Situation nicht zutreffen, ergreifen Sie die

A notwendigen MaRnahmen, um dies zu andern. Bei Unterstltzungsbedarf wenden Sie sich an die

Expertinnen flr Arbeitspsychologie (Frau Reymers, Frau DayR)

[0 |Die vorhandenen Kommunikations- und Informationsmdglichkeiten sind fur die aktuelle Situation

in lhrem Bereich passend.
Beispiel: klare Informationsprozesse und regelméRige Kommunikation zwischen Fihrungskraften und Beschéftigten sind
sichergestellt.

Beschreibung der Umsetzung:

(1 |Die Beschaftigten verfiigen Uber klare Handlungsauftrage und abgegrenzte Verantwortungsbereiche
(Leerlauf wird vermieden).

Beispiel: Es gibt eine klar kommunizierte Aufgabenstellung, Zielformulierung und Priorisierung von Aufgaben.
Beschreibung der Umsetzung:

[J |Die Beschaftigten verfiigen Uber notwendige und geeignete Arbeitsmittel, um ihre Handlungsauftrage

angemessen und schadigungsfrei erfillen zu kénnen.
Beispiel: Monitor, Tastatur, PC/Laptop, Programme, Online-Zugénge
Beschreibung der Umsetzung:

0 |Die Beschaftigten verfiigen Uber notwendige und geeignete Kommunikationsmittel.
Beispiel: Software fur Video- oder Telefonkonferenzen
Beschreibung der Umsetzung:

[0 |Die Beschéftigten lhres Bereiches sind fur die Nutzung neuer Medien und Kommunikationsmittel
qualifiziert.

Beispiel: z. B. Videokonferenzen, file sharing software bzw. platform, virtuelle Tafeln, etc.

Beschreibung der Umsetzung:

O |Durch Umstellung der Besprechungen, Schulungen etc. von Prasenz- auf digitale Veranstaltungen
kommt es nicht zu einer Uberforderung der Beschaftigten.
Beispiel: z. B. erhéhte Aufmerksamkeitsleistung durch Telefonkonferenzen, Online-Seminare

Beschreibung der Umsetzung:

[0 |Soziale Interaktion und soziale Unterstitzung zwischen Kolleginnen und Kollegen oder

Fuhrungskréften findet auch unter aktuellen Bedingungen statt und verhindert soziale Isolation.
Beispiel: regelméRige Kommunikation zwischen Fuhrungskréften und Beschéftigten ist sichergestellt

Beschreibung der Umsetzung:

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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erflllt|SchutzmalBnahme (Beispiele/Hinweise)

0 |Die Grenze zwischen Arbeitszeit und privater Zeit bzw. die erweiterte Erreichbarkeit bei der Arbeit ist
klar geregelt. LAngere Arbeitszeiten oder Mehrarbeit werden verhindert.

Beispiel: Transparente Absprachen der Erreichbarkeit, besonders bei Arbeit im Homeoffice. Berlicksichtigung von
zusétzlichen, z.B. familidren Belastungsfaktoren.
Beschreibung der Umsetzung:

[0 |Beratungs- und Unterstlitzungsangebote sind vorhanden und bei den Beschéftigten bekannt.
Beispiel: Umgang mit Angsten, Schulungs- und Fortbildungsangebote, Soziale Ansprechpartner, Angebote der
Berufsgenossenschaften und Gesetzlichen Unfallversicherung
Beschreibung der Umsetzung:

O |Alle notwendigen InfektionsschutzmafRnahmen wurden umgesetzt und durch die Fiihrungskraft an
die Belegschaft kommuniziert.

Beispiel: Unterweisung
Beschreibung der Umsetzung:

(1 |Die Beschaftigten fiihlen sich an lhrem Arbeitsplatz sicher.

Beispiel: das Risiko einer Infektion wird nicht als hoher als im privaten Alltag erlebt. Es gibt keine Konflikte mit Personen, die
nicht die SchutzmafRnahmen einhalten.

Hinweis: Wahrend der CoV-2-Pandemie haben alle Menschen ein grundsatzliches Infektionsrisiko an Corona zu erkranken.
Mit dieser Frage soll explizit erhoben werden, ob die Beschéftigten sich bei der Arbeit einem grol3eren Risiko ausgesetzt
fuhlen als im Privatleben.

Beschreibung der Umsetzung:

Weitere Mal3nahmen

U
Beschreibung der Umsetzung:

Weiterfilhrende Informationen und Unterlagen (Dokumentationshilfen):

Kontaktdokumentation (MSWord-Datei)

Kontaktdaten TGM Schreinerei fur feste Abtrennungen (Spuckschutz)

Kontaktdaten TGM Lager fur Reinigungs- und Desinfektionsmittel, PSA

Kontaktdaten UDZ fur Markierungen (Aufkleber)

Hygieneplan (MSWord-Datei)

Unterweisung Infektionsschutz fur Beschéftigte — Leitfaden (MSWord-Datei)

Unterweisung Infektionsschutz fur Fremdfirmen und Géaste — Leitfaden (MSWord-Datei)

Unterweisungsnachweis

Erganzende Gefahrdungsbeurteilung Infektionsschutz allgemein und psychische Belastungen
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Anhang 2

4 infektionsschutz.de

%‘ Wissen, was schiitzt.

Die Alltagsmaske richtig tragen
Praktische Tipps fir die Handhabung
von Mund-Nasen-Bedeckungen

Das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung im offentlichen Leben
ist ein wichtiger Baustein, um die Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2
einzudammen.

Das Coronavirus SARS-CoV-2 wird liber Tropfchen oder auch Aerosole (feinste luftgetragene
Flissigkeitspartikel und Tropfchenkerne kleiner als fiinf Mikrometer) verbreitet. Diese werden von
infizierten Personen beim Husten und Niesen verspriiht oder beim Sprechen freigesetzt, auch
schon bevor Krankheitszeichen vorliegen. Mund-Nasen-Bedeckungen (Alltagsmasken) kénnen als
mechanische Barriere dazu beitragen, die Verbreitung durch virushaltige Tropfchen zu reduzieren.
Daher sind Mund-Nasen-Bedeckungen eine wichtige Ergdnzung zu den Abstands- und Hygiene-
regeln. Das Tragen von Alltagsmasken im 6ffentlichen Raum kann vor allem dann wirksam werden,
wenn sich maglichst viele Menschen daran beteiligen.

In welchen Situationen soll eine Mund-Nasen-Bedeckung getragen werden?

Das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung wird insbesondere in Situationen empfohlen, in denen
mehrere Menschen im 6ffentlichen Raum fiir langere Zeit zusammentreffen oder die Abstandsregeln
nicht zuverlassig einhalten kénnen.

T

Tragen Sie eine Mund-Nasen- In bestimmten offentlichen Bitte befolgen Sie auch die
Bedeckung, wenn Sie im offent- Bereichen, wie im 6ffentlichen Regelungen einzelner Einrichtungen
lichen Raum den Mindestabstand Nahverkehr und beim Einkaufen und Betriebe, wie beispielsweise
von 1,5 Metern zu anderen nicht ist eine Mund-Nasen-Bedeckung Arztpraxen, Restaurants oder
sicher einhalten konnen. Das giltin  Pflicht. Bitte beachten Sie die Friseurgeschaften.

der Freizeit ebenso wie am Arbeits-  Einzelheiten sowie die weiteren

platz. Besonders wichtig ist dies Bestimmungen, die in lhrem

in geschlossenen Raumen. Bundesland gelten.

Auch wenn Sie eine Mund-Nasen-Bedeckung tragen:
Halten Sie moglichst Abstand zu anderen und beachten Sie die Hygieneregeln.

g Aktuelle Informationen und Empfehlungen rund um das Coronavirus Bundeszentrale
LN SARS-CoV-2 und zum Schutz vor Infektionskrankheiten finden Sie fiir
g 3 auf der Internetseite der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung: gesundheitliche
»2 *  www.infektionsschutz.de Aufklarung
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Alltagsmasken und medizinische Masken -
was ist der Unterschied?

[>)

Mund-Nasen-Bedeckungen (MNB, Alltagsmasken, Community-Masken, DIY-Masken)
bestehen meist aus handelsiiblichen Stoffen und sind fiir den privaten Gebrauch

im Alltag bestimmt. Neben textilen Mund-Nasen-Bedeckungen stehen auch nicht-
medizinische Einwegmasken zur Verfiigung.

Mund-Nasen-Bedeckungen tragen dazu bei, andere Menschen vor feinen Tropfchen und
Partikeln zu schiitzen, die zum Beispiel beim Sprechen, Husten oder Niesen ausgestol3en
werden. Fir diesen Fremdschutz gibt es erste wissenschaftliche Hinweise. Ein Eigen-
schutz fir die Tragerin oder den Trager ist bisher wissenschaftlich nicht belegt. Die
Mund-Nasen-Bedeckung kann daher andere InfektionsschutzmalRnahmen wie Abstand-
halten und Hygiene nicht ersetzen, sondern soll diese erganzen.

Ein Visier zu tragen, wird von Experten nicht als gleichwertige Alternative zur Mund-
Nasen-Bedeckung angesehen.

Medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nasen-Schutzmasken (MNS), Operations (OP)-
Masken) sind Medizinprodukte, die vor allem dem Schutz des Gegeniibers vor mogli-
cherweise infektiosen Tropfchen dienen.

Partikel-filtrierende Halbmasken (filtering face piece, FFP-Masken) sind Gegenstdnde
der personlichen Schutzausriistung im Rahmen des Arbeitsschutzes und haben den
Zweck, die Tragerin oder den Trager vor Partikeln, Tropfchen und Aerosolen zu schiitzen.
Masken ohne Ventil filtern sowohl die eingeatmete als auch die ausgeatmete Luft und
bieten daher neben dem Eigenschutz auch einen Fremdschutz, obwohl sie primar fiir
den Eigenschutz ausgelegt sind. Masken mit Ventil hingegen filtern nur die eingeatmete
Luft und ermdglichen daher keinen Fremdschutz, d.h. sie bieten keinen Schutz fiir das
Umfeld der Tragerin bzw. des Tragers; sie sind lediglich fir sehr wenige Anwendungsge-
biete in Kliniken vorgesehen.

Generell wird fur den privaten Gebrauch im Alltag derzeit das Tragen
einer Mund-Nasen-Bedeckung empfohlen. Sollte in Einzelfallen,

wie etwa bei Vorliegen einer Erkrankung, Unsicherheit bestehen,

welche Maske geeignet ist, dann sollten Sie dies mit lhrer behandelnden
Arztin oder Ihrem behandelnden Arzt besprechen.

Stand:

18.08.2020

r  www.infektionsschutz.de

Aktuelle Informationen und Empfehlungen rund um das Coronavirus Bundeszentrale
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%‘ Wissen, was schiitzt.

Was ist bei der Handhabung und Reinigung von
Mund-Nasen-Bedeckungen (Alltagsmasken) zu beachten?

[>)

©

o O

o

©
©

Vor dem Anlegen einer Mund-Nasen-Bedeckung sollten Sie sich nach Moglichkeit
griindlich die Hande waschen (mindestens 20 Sekunden mit Seife).

Achten Sie beim Aufsetzen darauf, dass die Alltagsmaske Mund und Nase vollstandig
bedeckt und an den Randern moglichst eng anliegt.

Vermeiden Sie es, wahrend des Tragens die Mund-Nasen-Bedeckung zu beriihren
und zu verschieben.

Eine durchfeuchtete Mund-Nasen-Bedeckung sollte gewechselt werden.

Zum Abnehmen fassen Sie die Mund-Nasen-Bedeckung am besten an den seitlichen
Bandern an.

Waschen Sie sich nach dem Absetzen der Mund-Nasen-Bedeckung die Hande,
sobald Sie die Méglichkeit dazu haben.

Entsorgen Sie Einwegmasken nach dem Tragen in einem Miilleimer.

Bewahren Sie wiederverwendbare Mund-Nasen-Bedeckungen voriibergehend in einem
separaten Beutel auf. Zu Hause konnen Sie die Mund-Nasen-Bedeckung auch zum
Trocknen aufhangen.

Waschen Sie textile Mund-Nasen-Bedeckungen baldmdglichst.

Eine zuverlassige Methode der Reinigung ist das Waschen in der Waschmaschine bei
mindestens 60° C. Verwenden Sie hierfiir ein Vollwaschmittel.

Lassen Sie Mund-Nasen-Bedeckungen nach dem Waschen vollstandig trocknen.

Wie effektiv andere Methoden der Reinigung wie das Erhitzen in der Mikrowelle oder
im Backofen sind, ist fraglich.

Welche Besonderheiten sind bei Kindern zu beachten?

Das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung ist in Deutschland auch fiir Kinder in bestimmten
Bereichen verpflichtend. Aus medizinischer Sicht gilt eine Maskenpflicht ab dem Schulalter in zeitlich
begrenztem Umfang als vertretbar. Die Regelungen, in welchen Situationen und ab welchem Alter
Mund-Nasen-Bedeckungen verpflichtend sind, unterscheiden sich je nach Bundesland. Bitte beachten
Sie auch die Vorgaben in Kitas, Schulen und anderen Einrichtungen.
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Wenn Sie unsicher sind, ob lhr Kind eine Mund-Nasen-Bedeckung tragen kann, weil es krank ist
oder besondere Bediirfnisse hat, sprechen Sie mit Ihrer Kinderarztin oder Ihrem Kinderarzt.

Bei der Auswabhl einer Mund-Nasen-Bedeckung fir lhr Kind sollten Sie darauf achten, dass der
verwendete Stoff das Atmen nicht erschwert. Die Alltagsmaske sollte bequem und trotzdem fest
sitzen. lhr Kind sollte in der Lage sein, die Mund-Nasen-Bedeckung jederzeit selbststandig zu
entfernen, sie darf nicht dauerhaft am Kopf fixiert werden. Beim Spielen und Toben sollte Ihr Kind
keine Mund-Nasen-Bedeckung tragen, da die Gefahr besteht, damit hdangen zu bleiben. Kinder
unter zwei Jahren und schlafende Kinder diirfen keine Maske tragen.

Sprechen Sie mit Ihrem Kind in Ruhe tber den richtigen Umgang mit Mund-Nasen-Bedeckungen
und erklaren Sie kindgerecht die Abstands- und Hygieneregeln. Tipps und Ideen, wie Sie

Ihr Kind beim Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung unterstiitzen kdnnen, finden Sie unter
www.kindergesundheit-info.de. Nutzen Sie auch die unterhaltsamen Materialien fur Kinder zur
Hygieneaufklarung.

n Weiterfiihrende (Fach-)Informationen

Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)

© Hinweise zur Verwendung von Mund-Nasen-Bedeckungen

Robert Koch-Institut (RKI)

© Hinweis zur Verwendung von Masken (MNS, FFP- sowie Behelfsmasken)

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

© Antworten zur Verwendung von filtrierenden Halbmasken / Atemschutzmasken
und weiterer personlicher Schutzausristung

© Empfehlungen zum Einsatz von Schutzmasken
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Allgemeine Schutzmaf3inahmen
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Bei Corona- Mindestens Bei Unterschreiten  Hinde regelmiBig und griindlich
typischen 1,5 m Schutz- des Schutzabstandes  mit Seife und Wasser fiir
Symptomen wie abstand zu anderen Mund-Nase- 20 Sekunden waschen,
z.B. Fieber und Husten halten! Bedeckung insbesondere nach dem
zuhause bleiben. tragen. Toilettengang und vor jeglicher
Nahrungsaufnahme.

O O
|

g

Nicht mit den Handen Nicht die Hand geben. Prasenzveranstaltungen Menschen-
ins Gesicht fassen. vermeiden; ansammlungen
alternativ Telefon- und meiden.

Videokonferenzen nutzen.

N,

In die Armbeuge oder Innenrdume Getrennte Benutzung Haut- und
Taschentuch husten und regelmatiig liiften. von Hygieneartikeln und Handkontaktflachen
niesen, nicht in die Hand. Handtiichern. regelmafig reinigen.
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